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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR VIEIRA DE BRITO
DA 82 CAMARA CIVEL DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - Relator do Recurso de Apelacdo Civel em Reexame
Necessario n° 4419739-36.2008.8.13.0702

MEMORIAIS

Autos : Ap Civel/Reex Necessario n° 4419739-36.2008.8.13.0702
12 Apelante : STAFF,RECURSOS HUMANOS LTDA.
22 Apelante : MUNICIPIO DE UBERLANDIA.

Pelo apelado: STAFF RECURSOS HUMANOS LTDA.

Os presentes memoriais objetivam demonstrar as razfes para a
manutengcdo da decisdo de primeiro grau, eis que a mesma traduziu a perfeita
aplicacao da Justica no caso em apreco.
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) INCLITO DESEMBARGADOR
DO EGREGIO TRINUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

STAFF RECURSOS HUMANOS ajuizou acao declaratoria
de inexisténcia de relacdo tributaria c/c pedido de repeticdo de indébito contra o
Municipio de Uberlandia-MG, requerendo que fosse declarado o direito de recolher
ISS apenas sobre o valor da taxa de administracdo do contrato quando estiver
prestando os servi¢cos de intermediagcdo de mao-de-obra sob o regime de trabalho
temporario (item 17.05 da Lista Anexa a Lei Complementar 116/2003). Requereu,
ainda, a repeticdo do indébito referente aos ultimos 5 (cinco) anos.

A sentenca declarou o direito da empresa fornecedora de
servico temporario recolher o ISS sobre a taxa de administracdo / comissdo. O
municipio foi condenado a restituir os valores indevidamente pagos pela empresa no
periodo de 17/04/2003 a 17/04/2008 e, ainda, foi condenado ao pagamento de
honorarios advocaticios fixado em R$ 3.000,00.

STAFF propGs o recurso de apelagdo, para fins de
majoracdo dos honorarios advocaticios.

O municipio apresentou recurso de apelacdo, pois a
decisdo de primeiro grau, nesse caso, € sujeita ao reexame necessario.

Os presentes memoriais somente versam sobre a
manutencdo da decisdo de primeiro grau no gque tange a incidéncia do ISS sobre a
taxa de administracao / comisséao.

Acertada a decisdo de primeiro grau nesse ponto.
Vejamos.

DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

A definicao legal da empresa de trabalho temporario esta
previsto em normas legais:

Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario
a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em
colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados
e assistidos.

(Lei 6.019/74)

ADMINISTRAGAO — Macaé/RJ 2
Av. Rui Barbosa, 698, Cond. Edificio Tropical Plaza Shopping, sala 104, 1° andar, CEP 27910-361,
Centro, Macaé — RJ - www.staffrh.com.br

CPJ 268




Staf

Recursos Humanos

Art 2° - A empresa de trabalho temporario tem por finalidade
colocar pessoal especializado, por tempo determinado, a
disposicao de outras empresas que dele necessite.

(Dec. 73.841/74)

Art. 6° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a
pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em
colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores devidamente qualificados, por estas remunerados
e assistidos.

(IN/MTE n. 03/97)

Portanto, resta claro que o servi¢o prestado pela empresa
de trabalho temporario é apenas colocar um trabalhador no cliente ou tomador, para
atender uma necessidade temporario deste.

A norma legal também prevé o que é o trabalho
temporario:

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

(Lei 6.019/74)

Art 1° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos.

(Dec. 73.841/74)

Art. 7° Considera-se trabalho temporario aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa tomadora ou cliente, para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular
e permanente ou a acrescimo extraordinario de servicos.
(IN/MTE n. 03/97)

Tem-se claro que o trabalho temporéario € praticamente

relacionado apenas entre o trabalhor e a empresa tomadora. Esta € a definicao
legal.

A empresa de trabalho temporario apenas faz a
intermediacdo desta relagdo, unindo o trabalhador e a empresa que tem uma
necessidade temporaria.

A empresa de trabalho temporario coloca o trabalhador na
empresa tomadora por um prazo maximo de trés meses (art. 10 da Lei 6.019/74),
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podendo ser prorrogado por mais trés. Se ultrapassar esse lapso temporal o vinculo
de emprego dar-se-a diretamente com a empresa tomadora.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho temporério, o
trabalhador fica totalmente aos cuidados do tomador, como estabelece o Ministério
do Trabalho e Emprego:

Art. 10 As relacdes entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora ou cliente séo registradas pela lei civil.

§ 1° A empresa de trabalho temporério transfere durante a
vigéncia do contrato de trabalho o poder diretivo sobre seus
assalariados sobre a empresa tomadora ou cliente.

§ 2° O trabalhador temporéario pode atuar tanto na atividade-
meio, quanto na atividade-fim da empresa tomadora ou cliente.

Art. 11 A empresa tomadora ou cliente exerce, durante a
vigéncia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, o poder disciplinar , técnico e diretivo sobre o
assalariado colocado a sua disposicgao.

(IN/MTE n. 03/97 - destacamos)

A tanto que o a norma legal prevé que em caso de
acidente de trabalho, cabe a tomadora comunicar a empresa de trabalho temporério:

Art. 12. (...)

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente
cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicao,
considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacéo
especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho,
quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

(Lei 6.019/74)

Art. 36. (...)

8 1.° - A empresa tomadora de servico ou cliente é obrigada a
comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de
acidente do trabalho cuja vitima seja trabalhador posto a sua
disposicao.

§ 2.° - encaminhamento do dentado ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social pode ser feito diretamente pela empresa
tomadora de servico, ou cliente, de conformidade com normas
expedidas por aquele Instituto
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(Dec. 73.841/74)

O Dr. Carlos Martins Kaminski, Juiz do Trabalho da 92
Regido, faz uma pontual distingcdo explicacéo pratica acerca do trabalho temporario:

(...) Por outro lado, como se observa do texto legal, uma das
caracteristicas do contrato de trabalho temporério é a insercéo
do trabalhador temporario na empresa tomadora,
subordinando-se diretamente a ela E DELA AUFERINDO O
SEU GANHO, ainda que o pagamento se dé pela sua
contratante - a empresa prestadora de trabalho temporario.
Trata-se de uma modalidade de prestacdo de servicos em que,
efetivamente, estdo presentes todos os requisitos configuradores
de relacdo de emprego, a gual somente ndo se configura
diretamente com o tomador dos servicos em razdo de expressa

previsdo legal.

Assim, ainda que o autor tenha prestado servicos diretamente
nas dependéncias da segunda ré e a ela subordinado,
demonstrando as rés a regularidade da contratacédo temporaria,
ou seja, 0 acréscimo extraordinario de servico ou substituicdo
de pessoal regular e permanente, ndo ha nulidade na forma de
contratagéo. (...) *

(Destacamos)

Enfim, temos que a relacdo triangular na prestacdo de
servico de mao-de-obra temporéria, é basicamente estabelecida entre o trabalhador
e a empresa tomadora, sendo a presenca da empresa de trabalho temporario
obrigatdria apenas para se fazer intermediacdo entre o trabalhador e o tomador.

Resumidamente:

Trabalhador Temporério

Empresa de trabalho temporario Tomador ou Cliente

(I) Empresa de Trabalho Temporario:

(a) fornecer o trabalhador temporario a empresa tomadora;

(b) pagar o salario do trabalhador temporario (determinacao legal - art. 8° do
Dec. n° 73.841/74);

(c) recolher os encargos sociais pertinentes (determinacao legal - art. 35 do
Dec. n° 73.841/74);

! RT 00407-2005-322-09-00-2, 22 VVara do Trabalho de Paranagué, sentenca exarada em 23/01/2006.
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(I Empresa Tomadora:

(a) pagar a comissdo — taxa de administracdo - da empresa de trabalho
temporario;

(b) reembolsa-la das despesas com salarios e encargos.

(1) Empregado Temporario:
(a) realizar o trabalho que |he for determinado pela empresa tomadora;

Acerca da remuneracdo da empresa de trabalho
temporario, as normas legais aplicaveis ao caso estipulam:

Art. 9° - O contrato entre a empresa de trabalho temporério e a
empresa tomadora de servico ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho temporéario, assim
como as modalidades de remuneracéo da prestacdo de servico.
(Lei 6.019/74)

Art 26. - Para a prestacdo de servigo temporario € obrigatéria a
celebracdo de contrato escrito entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora de servico ou cliente, dele
devendo constar expressamente:

| - 0 motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - a modalidade de remuneracdo da prestacdo de servico,
onde estejam claramente discriminadas as parcelas relativas a
salarios e encargos sociais.

(Dec. 73.841/74 - destacamos)

A remuneragdo do fornecimento do servico de
intermediacdo de mao-de-obra temporaria, nos termos da Lei 6.019/74 (item 17.05

da Lista Anexa a Lei Complementar 116/2003), € a taxa de administracao
(comisséo), que € o preco do servico e corresponde a sua receita real.

Os demais valores recebidos séo transferidos
imediatamente aos trabalhadores cedidos, na forma de remuneracdo e encargos
sociais, tudo isso destacado e individualizado nas notas fiscais apresentadas nos
autos.

Tal separacdo se faz necesséria, pois como se pode
observar, a empresa de trabalho temporario € apenas intermediadora entre uma
necessidade da tomadora e o trabalhador. Por determinacéo legal (arts. 8°, 9° e 35
do Dec. n°® 73.841/74), ficara a cargo da empresa de trabalho temporario remunerar,
assistir e registrar na CTPS, os trabalhadores temporarios. Contudo, os valores
referentes a encargos sociais e trabalhistas serédo reembolsados pela empresa
tomadora.
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Ao final de cada periodo mensal o fornecedor de mao-de-
obra temporaria emite uma fatura contra o tomador do servi¢o, cobrando deste uma

Importancia que corresponde a trés parcelas relativas a:

(@ o valor do salario que pertence ao trabalhador

temporario, fruto de seu trabalho sob as ordens do tomador;

(b) o valor dos encargos sociais e previdenciarios,

exigidos por lei (“ex Legis”), compulsoriamente devidos ao Governo;

(c) o valor da mao-de-obra temporaria, representa a

comissao — taxa de administracdo — auferida como intermediério.

Assim, os valores referentes aos salarios e encargos
sociais repassados pela empresa tomadora do servico, ndo constituem receita da
empresa de trabalho temporario, de modo que descabida a sua consideracao para

fins de incidéncia tributaria.

Essa situacéo pode ser verificada no quadro a seguir:

PRESTADOR
STAFF RECURSOS HUMANOS LTDA

TOMADOR

DISCRIMINACAO DO SERVICO

AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LEI 60119/74

Salario R$ 15.080,34
Encargos R$ 8.405,71
Beneficios fornecidos R$ 4.630,70
Beneficios descontados -R$ 3.252,21
Total de verbas em transito R$ 24.864,54
Receita da prestadora sobre folha R$ 5.026,01
Receita da prestadora sobre beneficio R$ 463,07
Total de receita da prestadora R$ 5.489,08
Tributos sobre Bruto 1% R$ 31.434,24 R$ 314,34
Tributos sobre Taxa 12,25% R$ 6.255,36 R$ 766,28
Valor bruto da fatura R$ 31.434,24
Retencao INSS 11% R$ 31.434,24 R$ 3.457,77
Retencédo PIS 0,65% R$ 6.255,36 R$ 40,66
Retengcdo COFINS 3% R$ 6.255,36 R$ 187,66
Retencédo IRPJ 1% R$ 31.434,24 R$ 314,34
Retencdo CSLL 1% R$ 6.255,36 R$ 62,55
Retencdo ISS Sao Paulo/SP 2% R$ 6.255,36 R$ 125,11
Valor liquido da fatura R$ 27.246,15
VALOR TOTAL DA NOTA =31.434,24
Cadigo do Servigo
17.05 — Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, ...
Valor Total das Deducdes Base de Calculo Aliquota Valor do ISS
(R$) (R$) (%) (R$)
25.178,88 6.255,36 2,00% 125,10
7
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No exemplo de nota fiscal acima, verifica-se que a base
de célculo é a receita da empresa fornecedora de méo de obra temporaria.

Receita da prestadora sobre folha R$ 5.026,01
Receita da prestadora sobre beneficio R$ 463,07
Tributos sobre Taxa 12,25% R$ 6.255,36 R$ 766,28

R$ 6.255,36

Nos termos do artigo 156, lll, da Constituicdo Federal, a

instituicdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS é de competéncia
dos Municipios.

A Lei Complementar n° 116/2003, em seu artigo 7°, caput,
define que “a base de calculo do imposto é o preco do servico”.

O Caddigo Tributario Municipal de Uberlandia estabelece
gue “a base de calculo do ISS é o preco do servico” (artigo 72 da Lei Municipal n°
336/2003).

Conforme exemplo supra fica evidenciado que o
preco do servico é a taxa de administragdo / comisséo (valor bruto da
prestacdo do servi¢o), receita que integra o patriménio da empresa. J& as demais
verbas que sao repassadas ao trabalhador temporario sdo consideradas meras
entradas, apenas para controle financeiro, deste modo, ndo englobando o valor de
preco do servico.

Ressalta-se, que as meras entradas ingressam a titulo
provisorio, para sairem, com destinacdo certa em breve lapso temporal. Essa
“receita de terceiro”, no momento em que ingressa no caixa da pessoa juridica
intermediaria representa um simples movimento de fundo, sem qualquer
repercussao patrimonial.

Por isso, os salarios e encargos sociais NAO
CONSTITUEM CUSTO da empresa fonecedora de méo-de-obra temporéria, pois
tratam-se de repasses efetuados pelas tomadoras de valores pertencentes a
terceiros (trabalhadores temmporarios).

Em face das consideragcbes postas, podemos assentar
que a pretensdo de incluir-se valores meramente reembolsados as empresas de
fornecimento de mao-de-obra temporaria na base de célculo do ISS, a seu cargo?:

(a) desatende ao principio da capacidade contributiva
(Constituico da Republica, art. 145, § 1°), afigurando-se, em consequéncia,
confiscatoria, (Constituicdo da Republica, art. 150, § 4°).

2.0 ISS e o Fornecimento de Mé&o-de-obra Temporaria. Revista Dialética de Direito Tributario, n® 139,
Abril/2007, p. 40-41.
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(b) contraria o conceito de preco do servico que deve
servir de base de calculo da pretenséo tributaria (art. 7°, caput da LC 116/2003).

(c) desconsidera a natureza dos servicos prestados, nos
termos disciplinados pelos artigos 2° e 4° da Lei 6.019/74.

Por oportuno, transcrevemos um trecho dos
ensinamentos de Bernardo Ribeiro de Moraes no que tange a exigéncia legal da
garantia dos direitos trabalhistas e respectivos pela empresa de fornecimento de
mao-de-obra temporaria, nos termos da Lei 6.019/74.

E sua obrigagdo remunera-lo e assisti-lo, para tanto, recebe do
contratante, em reembolso, as verbas necessarias. No entanto, o
preco do seu servico limita-se a comissdo, calculada em
percentual sobre o valor pago pelo tomador, uma vez que as
demais verbas as repassam ao trabalhador fornecido.
Equivocada, pois, a postura da fiscalizacdo municipal, ao
pretender cobrar eventual diferenca de imposto sobre tais
valores, ao pretexto de que sdo “custos” incidentes sobre o prego
do servico. N&o o sdo, por 6bvio, mas verbas destinadas ao
trabalhador temporario, incumbindo a ela fazer tal pagamento
por forca de expressa previsdo legal.

Pouco importa a consideracdo atinente a ndo existéncia de
deducdes previstas na lei. O que revela considerar € que se trata
de imposto sobre servicos, ndo podendo incidir sobre valores
que ndo tenham esse carater.’

Assim, por oportuno trazemos a baila o entendimento
doutrinario referente a diferenca entre receita e mero ingresso de caixa (entrada).

No entendimento de Aires F. Barreto:

As receitas sdo entradas que modificam o patrim6nio da
empresa, incrementando-o. Os ingressos envolvem tanto as
receitas quanto as somas pertencentes a terceiros (valores que
integram o patriménio de outrem); sdo aqueles valores que nao
importam modificacdo no patrimdnio de quem os recebe, porém
mero transito para posterior entrega a quem pertencem

Apenas 0s aportes que incrementam o patrimdnio, como
elemento novo e positivo, sdo receitas. Estas, e s6 estas, sdo
tributaveis pelo ISS. Os meros ingressos sdo configuram receita
e somente as receitas decorrentes da prestacdo dos servicos €
que podem integrar a base de célculo do ISS, porque a receita
remunera a atividade desenvolvida. S6 a receita representa o
preco da atividade do prestador, consubstanciando pagamento

® 1SS-QN. Fornecimento de M&o-de-obra Temporaria — Base de Calculo. Revista Dialética de Direito
Tributario, n° 60, Setembro/2000, p. 32.
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da prestacdo contratual correspondente.”
Nesse norte declina Bernardo Ribeiro de Moraes:

A base de calculo do imposto municipal é o preco do servico, a
receita bruta (que integra, aumentando, o patrimdnio do
contribuinte e sem a existéncia de contrapartida para essa
receita). Esse preco, sendo do servi¢o, ndo pode ser integrado
por outros valores, diferentes da comissdo auferida, conforme
contratado entre as partes.

A atividade comissionada, no caso, tem como prec¢o do servigo o
total das comissdes auferidas durante determinado periodo (um
més). (...) Sobre esse preco do servico é que se aplicara a
aliquota fiscal para fixar-se o valor do 1SS-QN.”

Eduardo Domingues Bottallo corrobora com o0s

doutrinadores acima, complementando que:

Em imagem rude, que entretanto, vale apenas para melhor
ilustrar o pensamento, as referidas empresas ndo mantém
empregados temporérios em estoque, mas 0s contratam na estrita
medida das necessidades de seus clientes, dos servicos que a
eles prestam e, ainda, segundo as especificacoes.

O raciocinio aqui combatido estaria correto se a atividade de
prestacdo de servico de mao-de-obra temporéria fosse prestada
através de pessoal permanente das empresas de recrutamento.
N&o é, porém, o caso de organizagdes com este perfil.

()

A compreensdo imediata que se extrai deste conceito €
exatamente a de que as empresas de trabalho temporério agem
como intermediarias entre o trabalhador temporario e as
empresas tomadoras de servigo.

E, embora o trabalhador temporario desempenhe seus misteres
nas tomadoras, inexiste relacdo trabalhista entre ambos, o que
ndo impede seja destas (vale dizer as tomadoras) a
responsabilidade pela assisténcia e remuneragio.’

Assim, verifica-se que o entendimento doutrinario é

unanime no sentido de que o preco do servico € a “taxa de administracdo” (valor
bruto), estas sédo consideradas receitas que integram o patriménio da empresa. Ja

* Trabalho Temporario e Base de Calculo do ISS. Atividade Comissionadas — Disting&o entre Ingressos e
Receitas. Revista Dialética de Direito Tributario, n° 90, Mar¢o/2003, p. 8.

® 1SS-QN. Fornecimento de M&o-de-obra Temporaria — Base de Calculo. Revista Dialética de Direito
Tributario, n° 60, Setembro/2000, p. 32.

® Empresas Prestadoras de Servicos de Recrutamento de M&o-de-Obra Temporaria e Base de Calculo do
ISS. Revista Dialética de Direito Tributario, n° 5, Fevereiro/1996, p. 25.
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as demais verbas que séo repassadas ao trabalhador temporario sdo consideradas
meras entradas, meramente para controle financeiro, deste modo, ndo englobando o
valor de preco do servico.

Visualizemos, ainda, a pacificagdo do entendimento no
Superior Tribunal de Justica:

“TRIBUTARIO. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA - ISSON. EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA.

1. A empresa que agencia méo-de-obra temporaria age como
intermediaria entre o contratante da mado-de-obra e o terceiro
que é colocado no mercado de trabalho.

2. A intermediacgdo implica o preco do servigo que é a comissao,
base de «calculo do fato gerador consistente nessas
"intermediagdes".

3. O implemento do tributo em face da remuneracdo
efetivamente percebida conspira em prol dos principios da
legalidade, justica tributaria e capacidade contributiva.

4. O ISS incide, apenas, sobre a taxa de agenciamento, que é
0 _preco do servico pago ao agenciador, sua comisséo e sua
receita, excluidas as importancias _voltadas para o
pagamento dos salarios e encargos sociais dos trabalhadores.
Distincdo de valores pertencentes a terceiros (0s
empregados) e despesas, que pressupfem 0 reembolso.
Distincdo necessaria _entre receita e entrada par_fins
financeiro-tributarios. Precedentes do E STJ acerca da
distincao.

5. A equalizacdo, para fins de tributacdo, entre o preco do
Servico e a comissao induz a uma exagdo excessiva, lindeira a
vedacdo ao confisco.

6. Recurso especial provido.”

(REsp n° 411.580/SP, Rel. Min. LUIZ FUX, DJ de 16/122002) —
Grifo nosso.

“TRIBUTARIO. I1SS. EMPRESAS QUE AGENCIA MAO-DE-
OBRA.

1. Ha de se compreender, por ser a realidade fatica pausada nos
autos, que a empresa agenciadora de mdao-de-obra temporaria
atua como intermediéria entre a parte contratante da méo-de-
obra e terceiro que ird prestar os servicos.

2. Atuando nessa fungdo de intermediacdo, é remunerada pela
comissdo acordada, rendimento especifico desse tipo de negdcio
juridico.
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3. O ISS, no caso, deve incidir, apenas, sobre a comissao
recebida pela empresa, por ser esse 0 preco do Sservico
prestado.

4. Nao ha de se considerar, por auséncia de previsao legal, para
fixacdo da base de calculo do ISS, outras parcelas, além da taxa
de agenciamento, que a empresa recebe como responsavel
tributario e para o pagamento dos salarios dos trabalhadores.
Aplicacéo do principio da legalidade tributaria.

5. Impossivel, em nosso regime tributdrio, subordinado ao
principio da legalidade, um dos sustentaculos da democracia,
ampliar a base de célculo de qualquer tributo por interpretacdo
jurisprudencial.

6. Embargos conhecidos e providos para fazer prevalecer pelo
paradigma, com o consequente provimento do Recurso Especial,
para que o ISS incida, apenas, sobre o valor fixado para a taxa
de agenciamento, excluidas as demais parcelas.”

(STJ — 17 Secdo — Rel. Min. José Delgado — Embargos de
Divergéncia em REsp n° 613.709 — PR — j. 14/11/2007). Grifo
Nosso.

Diante de todo o exposto, extrai-se que a base de célculo
do ISS, na atividade de fornecimento de mao-de-obra temporaria, nos termos da Lei
6.019/74 (item 17.05 da lista de servigo da LC 116/2003) é o valor bruto do servico,
qual seja, a taxa de administracdo / comissdo, que corresponde a receita da
empresa de trabalho temporario. Distingdo necessaria entre receita e mera entrada
de caixa.

Curitiba, 14 de junho de 2011.

André Luiz de Oliveira Brandalise Vagner Cristiano Modesto
OAB/PR 27.763 OAB/PR 54.919
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